
COMUNE DI SIENA 

 

AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE A COMPONENTE DEL 

NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI SIENA PER IL PERIODO 2025/2027

IL SEGRETARIO GENERALE

Visti e richiamati:

• il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

• il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

• il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

• gli artt. 6, 7 e 7bis dell’Allegato A “Trasparenza, misurazione e valutazione della
performance  individuale  ed  organizzativa”  del  vigente  Regolamento  per
l’ordinamento degli  uffici  e  dei  servizi  del  Comune di  Siena,  nei  quali  vengono
disciplinati, tra l’altro, composizione e funzioni del Nucleo di Valutazione.

RENDE NOTO

che,  in  attuazione  della  Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  459  del  17.12.2024
nonché della propria determinazione n.  2923 del  23.12.2024, è indetto un procedimento
finalizzato all’individuazione di n. 3 soggetti cui affidare l’incarico di membro esterno del
Nucleo di Valutazione del Comune di Siena per il periodo 2025/2027.

1. OGGETTO DELL’INCARICO

Costituiscono oggetto dell’incarico, per il  periodo indicato nell’avviso, le attività previste
dall’art. 7 bis  All. A “Trasparenza, misurazione e valutazione della performance individuale
e organizzativa” del  vigente Regolamento per  l’ordinamento degli  uffici  e dei  servizi  di
seguito elencate:  

a) il  parere  vincolante  sull’adozione  e  aggiornamento  annuale  del  Sistema  di
misurazione e valutazione della performance;

b) la definizione e l’aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale dei dirigenti successivamente approvato dalla



Giunta Comunale;
c) la valutazione annuale delle prestazioni dirigenziali;
d) la validazione della relazione sulla Performance;
e) il monitoraggio sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della

trasparenza e integrità dei controlli interni e la redazione di una relazione annuale sullo
stato dello stesso;

f) la  verifica  della  correttezza  dei  processi  di  misurazione  e  valutazione  del
personale con particolare riferimento alla valutazione delle posizioni organizzative e con
particolare riferimento alla differenziazione dei giudizi;

g) la  verifica sull’andamento delle performance rispetto agli  obiettivi  programmati
durante il periodo di riferimento, segnalando all’organo di indirizzo politico amministrativo,
in caso di necessità, l’opportunità di interventi correttivi;

h) la pesatura delle posizioni dirigenziali e delle posizioni organizzative sulla base
della complessità delle funzioni nonché dello spessore strategico assegnato ai singoli ruoli
in conformità ai sistemi di pesatura vigenti;

i) la promozione degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità;
j) la verifica dei risultati  delle indagini sul benessere organizzativo e delle buone

pratiche di promozione delle Pari Opportunità;
k) la comunicazione tempestiva al Sindaco circa le criticità riscontrate tenuto conto

delle funzioni specifiche assolte dal Presidente.

2. DURATA E COMPENSO  

Il Nucleo di Valutazione, nominato dal Sindaco in esito alla presente procedura, rimane in
carica  per il triennio 2025-2027, salvo revoca motivata o cessazione per altra causa.
L’incarico potrà essere  rinnovato per una sola volta.
Per  l’espletamento  delle  attività  indicate  nel  presente  avviso,  sono  previsti  i  seguenti
compensi annui (inclusi eventuali rimborsi per spese di trasferimento, soggiorno e di altra
natura):

a) Presidente Euro 8.000,00= oltre IVA e oneri di legge se dovuti
b) Componente Euro 6.000,00= oltre IVA e oneri di legge se dovuti

Detti compensi verranno formalizzati dal Sindaco nell’atto di nomina.       . 

3. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per la presentazione delle candidature i soggetti interessati devono essere in possesso
dei seguenti requisiti alla data della scadenza del presente avviso:

1. cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea;
2. godere dei diritti civili e politici;
3. Essere  in  possesso  di  diploma  di  laurea  vecchio  ordinamento  (DL)  o  laurea

specialistica (LS) o laurea magistrale (LM);
4. esperienza  maturata  nel  campo  del  management,  della  pianificazione  e  del

controllo  di  gestione,  dell’organizzazione  e  gestione  del  personale,  della
misurazione e valutazione della performance e dei risultati;



4. CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE

Non può essere nominato chi: 
a) si trovi nelle condizioni di cui all’art. 2382 del Codice Civile; 
b) rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero  abbia  rapporti  continuativi  di  collaborazione  o  di  consulenza  con  le  predette
organizzazioni, ovvero abbia rivestito simili incarichi o cariche o abbia avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la scadenza del presente avviso; 
c) si trovi in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013;
d) sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal  capo I  del  titolo II  del  libro secondo del  Codice Penale (Delitti  dei  pubblici  ufficiali
contro la pubblica amministrazione);
e)  si  trovi,  nei  confronti  dell’Amministrazione,  in  una  situazione  di  conflitto,  anche
potenziale,  di  interessi  propri,  del  coniuge,  di  conviventi,  di  parenti,  di  affini  entro  il
secondo grado. 

L’assenza  delle  cause ostative  sopra  elencate  dovrà  essere  oggetto  di  apposita
dichiarazione  sostitutiva  da  rendersi    congiuntamente   alla  domanda  di
presentazione della candidatura.

          
5. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati alla nomina di  componente esterno del Nucleo di Valutazione dovranno far
pervenire la propria candidatura al Comune di Siena, utilizzando l’allegato B “domanda di
presentazione della candidatura” debitamente compilata in tutte le sue parti,  firmata e da-
tata, a pena di esclusione.
La domanda, così redatta, dovrà essere corredata da:
- curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato, che consenta una chiara ed
agevole individuazione della tipologia e contenuto delle esperienze maturate di cui
al punto 3.4 del presente Avviso;
- copia del documento di identità personale (non necessario in caso di presentazione della
domanda e relativi allegati firmati digitalmente).

La domanda di    presentazione della candidatura   – indirizzata al Comune di Siena –
Segreteria Generale – Piazza il Campo 1 – 53100 Siena, potrà essere presentata en-
tro e non oltre le ore 12 del giorno   23.01.2025     attraverso una delle seguenti modali-
tà:

• trasmissione  a  mezzo  posta  certificata  (PEC)  al  seguente  indirizzo:

comune.siena@postacert.toscana.it con oggetto  “Avviso  pubblico per  il
conferimento di incarico di componente del Nucleo di Valutazione”;

• presentazione diretta (a mano) all’Ufficio Protocollo, Piazza Il Campo n. 1 – aperto

al pubblico dal lunedì al venerdì con il seguente orario: lunedì 9-12.30, martedì 9-
12.30 e 15-16.30, mercoledì 9-12.30, giovedì 9-12.30 e 15-16.30, venerdì 9-12.30.



La  domanda  di  candidatura,  pena  la  irricevibilità  deve  essere  firmata  dall'interessato
digitalmente  o  mediante  firma  autografa,  corredata  da  fotocopia  di  un  documento  di
identità in corso di validità.

Non saranno considerate valide le domande trasmesse con mezzi diversi da quelli sopra
indicati,  prive della sottoscrizione in originale del candidato nel caso di domanda cartacea,
incomplete  delle  indicazioni  richieste  e  sprovviste  del  curriculum  atto  a  comprovare
l'esperienza  richiesta  nel  presente  avviso.  Non  saranno,  inoltre,  considerate  valide  le
domande pervenute oltre il termine   delle ore 12 del giorno   23.01.2025.
L'Amministrazione non assume responsabilità per l'eventuale dispersione di comunicazioni
imputabile a terzi, o per inesatta indicazione da parte del candidato.

L’inoltro della domanda comporta l’incondizionata accettazione delle norme stabilite dal
presente avviso.

6. VALUTAZIONE DEI CURRICULA

Dopo la presentazione delle istanze degli interessati, l’individuazione dei soggetti prescelti
sarà  effettuata  ad  insindacabile  giudizio  del  Sindaco,  previa  istruttoria  effettuata  dal
Segretario Generale mediante valutazione dei curricula  ed eventuale colloquio.
La nomina sarà disposta con provvedimento del Sindaco di Siena che con lo stesso atto -
all’interno della terna di candidati designati, sulla base della significatività delle esperienze
professionali - individua il componente cui attribuire le funzioni di Presidente del Nucleo di
Valutazione. 
La  procedura  non  dà  luogo  alla  formazione  di  graduatorie  di  merito  o  per  titoli,  né
all’attribuzione di punteggi.
In  caso  di  sostituzione  di  uno  dei  componenti,  l’Amministrazione  Comunale,  ai  fini
dell’individuazione di un nuovo componente del Nucleo di Valutazione, potrà utilizzare le
candidature  pervenute  ai  sensi  del  presente  avviso,  così  come  potrà  procedere
all’indizione di una nuova procedura. 

7. DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO

Per quanto non espressamente specificato nel presente avviso, si rimanda all’Allegato A
del vigente Regolamento per l’ordinamento degli  uffici  e dei servizi,  pubblicato sul sito
istituzionale  nella  sezione  Amministrazione  Trasparente,  sottosezione  Disposizioni
generali/atti generali).
L’Amministrazione  Comunale  di  Siena  si  riserva  la  facoltà  di  prorogare,  modificare  o
revocare il presente avviso, con provvedimento motivato, per ragioni di pubblico interesse
o legate al mutamento degli obiettivi dell’amministrazione stessa.
Tutti  gli  atti  del  procedimento  di  nomina  sono  pubblici:  il  provvedimento  di  nomina,  i
curricula dei nominati e i relativi compensi saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’ente
nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del Regolamento
UE  n.  679/2026  (GDPR),  che  viene  effettuato  con  strumenti  manuali,  informatici  o
telematici, esclusivamente per fini istituzionali.



Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Siena, il Responsabile del  trattamento dei
dati e del procedimento,  è il Segretario Generale – dott. Giulio Nardi.              
Il presente avviso è pubblicato integralmente all’Albo Pretorio online del Comune di Siena
e sul sito istituzionale dell'Ente per tutto il periodo prescritto per la ricezione delle relative
istanze. 

Per  informazioni  gli  interessati  potranno rivolgersi  al  Servizio  Controlli  Interni,  Privacy,
Anticorruzione e Trasparenza, tel. 0577/292248 -    controlli@comune.siena.it  .

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Giulio Nardi)
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