
INR 1  12  /2024  
OGGETTO:  Interrogazione  dei  Consiglieri  del  Gruppo  Le  Biccherne  Silvia  Armini,  Michele
Cortonesi,  Leonardo  Pucci  riguardante  la  previsione  di  assunzioni  di  medici  e  infermieri
dell’emergenza territoriale

 -_-

I  Consiglieri del Gruppo Le Biccherne Silvia Armini, Michele Cortonesi, Leonardo Pucci  hanno
presentato la seguente interrogazione che integralmente si trascrive:

“”
                 Premesso che 

vista la delibera  n.1424 del  12-12-2022 con la quale la Regione Toscana ha approvato le “Linee di
indirizzo  per  l’aggiornamento  e  l’armonizzazione  del  sistema  regionale  di  emergenza  sanitaria
territoriale”;

preso atto che lo scopo del documento, come citato nello stesso atto, è di individuare le linee di
indirizzo  regionali  per   la  definizione  dei  piani  aziendali  di  riordino  finalizzati  alla
“commisurazione  dell’assetto  dell’emergenza  sanitaria  territoriale  Toscana  alle  reali  necessità
logistico-funzionali del territorio e della popolazione della Regione” con l’obiettivo principale di
“Aumentare la capillarità della rete con particolare riferimento alle patologie tempo dipendenti e
omogeneizzare, nel rispetto della normativa vigente, il sistema sull’intero territorio regionale al fine
di garantire equità di accesso a tutti i cittadini”;

preso atto,  altresì,  che  il  documento  in  questione  prevede  anche altri  obiettivi  tra  i  quali  una
riorganizzazione  più  funzionale  e  moderna  del  sistema,  il  consolidamento  del  rapporto  con  le
Associazioni di Volontariato e un rafforzamento della “Formazione” considerato, come citato nelle
linee di indirizzo della Regione Toscana, la previsione strategica di “un sostanziale incremento dei
mezzi con personale infermieristico” e “la previsione di incrementare il numero di equipe medico-
infermieristiche (automediche) anche se per casi selezionati”;

vista la delibera n.254 del 12/03/2024 con la quale la Ausl Toscana Sud “approva il piano attuativo
di riorganizzazione aziendale della rete del sistema di emergenza sanitaria in recepimento della dgrt.
1424/2022”  adottando  gli  standard  indicati  nelle  Linee  di  indirizzo  regionali  che  trovano
l’implementazione con determina del Direttore del Dipartimento Aziendale di Emergenza Urgenza;

valutato che l’applicazione di questi atti comportano un aumento del personale necessario (come da
dichiarazioni  evidenziate  in  precedente  capoverso),sia  infermieristico  che  medico,   destinato  al
settore dell’Emergenza Urgenza;

visto l’avviso di reclutamento speciale riservato agli aventi diritto di cui all’art.  1, comma 268,
lettera b) della Legge 234/2021 e ss.mm.ii per l’eventuale copertura di posti a tempo indeterminato
nell’anno 2024 in vari profili di personale non dirigenziale presso l’Azienda USL Toscana Sud Est,
dove si prevede, tra i vari ruoli, l’assunzione di un determinato numero di infermieri molti dei quali
già in servizio presso la stessa azienda;

visto il bando di concorso pubblico unificato per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
di dirigente medico nella disciplina di medicina d’emergenza urgenza (area medica e delle
specialita’ mediche) con scadenza graduatoria 10/01/2026;

considerata la meritoria adozione di linee guida più funzionali e adeguate ad una realtà nuova
rispetto alla nascita del sistema 118, ormai datata a oltre 25 anni fa, tenendo conto delle nuove
difficoltà nate con la forte carenza di medici dell’emergenza, alla quale non si è saputo far fronte



con gli  strumenti  legislativi  vigenti,  ma anche con una già presente carenza di  infermieri  dello
stesso settore;

considerato che il servizio di emergenza urgenza della Regione Toscana, riconosciuto negli anni
come  un  riferimento  per  la  popolazione  perché  ha  dato  risposte  concrete  in  tutto  il  territorio
compresa la nostra città dove è presente la Centrale Operativa 118 che gestisce l’emergenza sulle
due provincie di Siena e Grosseto, dovrà continuare a dare le risposte attese anche nei prossimi anni
a  venire  con  una  realtà  socio  economica  sempre  più  complessa  in  continua  trasformazione,
indirizzata verso un tessuto sociale sempre più debole dovuto all’invecchiamento della popolazione,
ma anche ad una immigrazione costante che accresce i territori di persone non supportate dalla
necessaria conoscenza nella scelta delle opportunità o degli  strumenti assistenziali a disposizione
(medico di famiglia per chi ce l’ha e guardia medica) individuando il “112” (o ancora il 118) come
unico riferimento;

si chiede al Sindaco e all’assessore competente in materia di farsi latori presso l’Azienda Usl
Toscana sud est per:

1- avere informazioni riguardo alla previsione di assunzioni di infermieri destinati al settore
dell’Emergenza Urgenza per permettere l’applicazione della nuova organizzazione del sistema di
emergenza sanitaria ed eventualmente in quale numero;
2- conoscere quali sono le ragioni che hanno impedito, fino ad oggi, di assumere medici dalla
graduatoria del concorso citato nelle premesse, considerato che le altre due Aziende Usl territoriali
Toscane “Centro” e “Nord Ovest” hanno già esaurito le loro graduatorie di riferimento dello stesso
concorso dei medici “specialisti” idonei;
3- conoscere,  altresì,  se  e  quando si  procederà  a  nuove  assunzioni  dalla  graduatoria  citata
considerato che, da notizie apprese, il sistema di emergenza territoriale si trova in estrema difficoltà
per la copertura dei turni su tutto il territorio di pertinenza dell’Azienda Usl Toscana sud est, in
seguito a ulteriori dimissioni di medici avvenute in un periodo critico come quello estivo;

Siena 22.07.2024
 

F.to ARMINI Silvia
       CORTONESI Michele
       PUCCI Leonardo
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