'| COMUNE DI SIENA

Prot. Siena i 20/05/2020

prot.int.
A tutti 1 Dirigenti

A tutti i dipendenti

OGGETTO: PROTOCOLLO ANTICONTAGIOCOVID 19- Attuazione delle misure in materia
di sicurezza del lavoro di cui al protocollo del 14 Marzo 2020 -Protocollo condiviso di
regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
negli anibienti di lavoro” DPCM 17 maggio 2020 Ordinanza PGRT n°48/2020.

In relazione all'oggetto si trasmette in allegato il protocollo anticontagio aziendale riferito a
modalita di lavoro in presenza , le cui procedure sono state redatte in coordinamento con
I’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Siena, la Azienda USL Toscana Sud-Est le RSU aziendali .

I contenuti del protocollo forniscono indicazioni a tutte le Direzioni del Comune di Siena relative
agli obblighi da osservare per collaborare a mettere in campo le misure di barriera e contenimento
alla diffusione del Covid 19.

La natura: dinamica e progressiva dello strumento consente gli aggiornamenti periodici e le
opportune valutazioni continue che possono scaturire da evoluzioni normative o di indirizzo.Le
presenti disposizioni si attuano in tutti i luoghi di lavoro di compensa del Comune di Siena € vanno
rese note a tutti i lavoratori.

Il Datore di Lavoro

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Servizio Prevenzione e Protezione

Via di Citta,81 - 53100 Siena

tel. 0577/ 292287 — 292536
sicurezza@comune.siena.it

PEC: comune.siena@postacert.toscana.it
sito internet: www.comune.siena.it




; COMUNE DI SIENA

COMUNE

DI SIENA

Bozza
24/04/2020
Vers.1

USL-INL

Sindacale
29/04/2020
06/05/2020

Redatto dal Servizio Prevenzione e Protezione




PROTOCOLLO DI SICUREZZA AZIENDALE
ANTICONTAGIO COVID-19
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PREMESSA

Il Comune di Siena, in relazione alle situazioni di pericolo venutesi a creare con la diffusione
del COVID-19 ed in conformita alle recenti disposizioni legislative, adotta tutte le misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del nuovo virus negli ambienti di lavoro,
disciplinando con il presente piano tutte le misure di sicurezza che devono essere adottate

dai propri dipendenti.

Il presente documento ha lo scopo di fornire le indicazioni per la corretta gestione dei luoghi
di lavoro .

Le procedure di seguito riportate sono state redatte in coordinamento con [I'lspettorato
Territoriale del Lavoro di Siena, la Azienda USL Toscana Sud-Est le RSU aziendali ,
I'Assessorato alla Sanita, Servizi Sociali, Politiche della casa del Comune di Siena e
I'’Assessorato ai Lavori Pubblici e Protezione Civile e seguono le indicazioni fornite dal
Ministero della Salute e dall’ Istituto Superiore della Sanita.

Il documento potra essere aggiornato in presenza di ulteriori indicazioni da parte degli Organi
sopracitati.

OBIETTIVO DEL PIANO

Obiettivo del presente piano & rendere il Comune di Siena un luogo sicuro in cui i lavoratori
possano svolgere le attivita lavorative. A tal riguardo, vengono forniti tutti gli accorgimenti
necessari che devono essere adottati per contrastare la diffusione del COVID-19.

RIFERIMENTI NORMATIVI

o Decreto legge 17 marzo 2020, n. 18

e Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro - 14 marzo 2020 ed
aggiornamento del 24 Aprile 2020

¢ DPCM 11 marzo 2020

¢ Decreto legge 23 febbraio 2020, n. 6

e Ordinanza PGRT n° 40 del 3 Maggio 2020

e Ordinanza PGRT n° 39 del 19 Aprile 2020

e circolare 0009335-18/03/2020 - Polmonite da nuovo coronavirus COVID-19 —ulteriori
informazioni e precauzioni ed indicazionioperative su utilizzo DPI.

e Indicazioni ad interim per la prevenzione e gestione degli ambienti indoor in
relazionealla trasmissione dell'infezione da virus S ARS-CoV-2 Gruppo di Lavoro ISS
Ambiente e Qualita dell’Aria Indoorversionedel 23 marzo2020Rapporto ISS COVID-
19+n. 5/2020 .

e Circolare Funzione Pubblica n°3 /2020

e [nail — Ipotesi di rimodulazione ... N° 49 del 09/04/2020
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INFORMAZIONE

L'azienda informa tutti i lavoratori e chiunque entri in azienda circa le disposizioni di
sicurezza, consegnando e/o affiggendo allingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei
locali aziendali, appositi depliants e infografiche informative.

In particolare, le informazioni riguardano:

e |'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri
sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e 'autorita sanitaria;

e la consapevolezza e l'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter
permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche
successivamente allingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di
influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive
al virus nei 14 giorni precedenti, ecc.);

e limpegno a rispettare tutte le disposizioni delle autorita e del datore di lavoro nel fare
accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le
regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

e [limpegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

L'informazione sara fornita con circolare periodica quindicinale e con strumenti
telematici di comunicazione interna quali sito internet,intranet,messaggistica per
telefonia mobile attraverso il servizio previsto per la gestione del COC di protezione
civile

MODALITA DI INGRESSO DEI DIPENDENTI

Il datore di lavoro si puo attivare per assicurare quotidianamente, all'inizio del turno di lavoro,
il rispetto della presente disposizione .

In attesa di una organizzazione che prevede I'utilizzando di idonei strumenti di misurazione
della febbre , unitamente alle necessarie procedure per la gestione della verifica effettuata.

Nel frattempo si ritiene possibile aquisire una dichiarazione sostitutiva da parte del
dipendente;

(mod. Autodichiarazione 2-personale dipendente).

Al fine di agevolare I'autocontrollo della temperatura, saranno resi disponibili,compatibilmente

alla disponibilita di mercato, dei termometri a lettura immediata.
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Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine non
dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel
pill breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.

Il datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso in
azienda, della preclusione dell'accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con
soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni
dellOMS2. Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett.

h) e i).

MODALITA DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

Ai fini della informazione a tutti i lavoratori ad ulteriore indicazione delle procedure indicate
nella precedente comunicazione del 9 Marzo 2020, tutti i fornitori esterni devono essere
informati rispetto alle misure di prevenzione da adottare.

Avviso telefonico e appuntamento per la consegna con il destinatario interessato;

Gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non & consentito
l'accesso agli uffici per nessun motivo;

Per le necessarie attivita di approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore
dovra attenersi alla rigorosa distanza di un metro;

Per i fornitori ¢'é divieto di utilizzo dei servizi igienici del personale dipendente. Se necessario
occorre individuare un servizio dedicato ai fornitori di cui deve essere garantita la pulizia
giornaliera attraverso l'impresa di pulizia gestita dal servizio economato.

Qualora fosse necessario I'ingresso di visitatori esterni (impresa di pulizie, manutenzione...),
gli stessi dovranno sottostare a tutte le regole di accesso di cui al punto 1, ivi comprese
quella di una autodichiarazione prodotta secondo il Mod. Auto dichiarazione 1 —
Fornitori/Manutentori

PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

Il comune,attraverso il competente Servizio Economato, assicura la pulizia giornaliera € la
sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree
comuni e di svago.

Sara garantita la sanificazione degli ambienti con frequenza di almeno una volta al giorno e
comunque in funzione dei turni di lavoro.

L’attivita e riferita alle Indicazioni ad interim per la prevenzione e gestione degli ambienti
indoor in relazione alla trasmissione dell’infezione da virus S ARS-CoV-2 Gruppo di Lavoro
\‘-,UHF-EJ‘,
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ISS Ambiente e Qualita dell’Aria Indoor versionedel 23 marzo 2020Rapporto ISS COVID-
19+n. 5/2020 .

Per pulizie quotidiane/sanificazione si intende: il complesso di procedimenti e operazioni atti
a rendere salubre un determinato ambiente mediante le attivita di pulizia, di detergenza e/o la
successiva disinfezione.

Riferimento UNI 10585: 1993. Pulizia/sanificazione e disinfezione possono essere svolte
separatamente o essere condotte con un unico processo utilizzando prodotti che hanno
duplice azione; é importante rimuovere lo sporco o i residui di sporco che possono contribuire
a rendere inefficace l'intero processo.

La sanificazione di cui al punto precedente puo essere svolta tramite le normali metodologie
dipulizia utilizzando prodotti quali etanolo a concentrazioni pari al 70% ovvero i prodotti a
base dicloro a una concentrazione di 0,1% e 0,5% di cloro attivo (candeggina) o ad altri
prodottidisinfettanti ad attivita virucida, concentrandosi in particolare sulle superfici toccate
piu difrequente (ad esempio porte, maniglie, tavoli, servizi igenici etc). E’ garantita la pulizia a
fine turno di tastiere, schermi touch, mouse con adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei
reparti produttivi.

Tali adempimenti devono essereordinariamente registrati da parte del datore di lavoro o suo
delegato, su supporto cartaceo o informatico, con auto-dichiarazione

(Modello 3 in allegato al presente protocollo ).

Il_registro _deve essere tenuto dal competente Dirigente al Servizio Economato e
comunicato con cadenza settimanale al Datore di Lavoro.

L'avviso della effettuazione delle operazioni di pulizie quotidiane sanificazione, deve essere
affisso all' ingresso principale di ogni luogo di lavoro, a cura della impresa affidataria dello
stesso servizio di pulizia/sanificazione tenendo conto dei turni di lavoro che saranno
comunicati da ogni responsabile di p.o. al competente servizio economato.

Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali aziendali, si procede
alla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22
febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione.

L'azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le modalita
ritenute pili opportune, pud organizzare interventi particolari/periodici di pulizia ricorrendo agli
ammortizzatori sociali (anche in deroga).

Il personale & invitato al momento dell’ ingresso sul luogo dilavoro ad aprire le finestre al
fine di assicurare il ricambio dell’ aria.
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PULIZIA E SANIFICAZIONE DEI MEZZI E DELLE
ATTREZZATURE

Nella pulizia giornaliera sono inclusi anche i mezzi d’opera con le relative cabine di guida o
di pilotaggio, le auto di servizio e per i mezzi di lavoro (porter,ruspe,ecc)

Il responsabile di p.o. verifica la corretta pulizia degli strumenti individuali di lavoro
impedendone I'uso promiscuo, fornisce,attraverso il competene servizio economato anche
specifico detergente e rendendolo disponibile alle squadre operative sia prima che durante
che al termine della prestazione di lavoro.

PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

Prima dell'accesso al posto di lavoro € necessario detergersi accuratamente le.
mani, utilizzare lamascherina protettiva e, ove compatibile o richiesto dall'attivita,
utilizzare guanti monouso. La frequente e minuziosa pulizia delle mani e
raccomandata in piu momenti dell'attivita lavorativa. Il datore di lavoro installa nei
luoghi di lavoro idonei e diffusi dispenser per detergere le mani, inoltre,fornisce
mascherine protettive e eventualmente guanti monouso. Qualora non fosse
reperibile il gel detergente, effettuare il normale lavaggio con acqua e sapone.-

E’ fatto obbligo dei Responsabili di P.O di segnalare tempestivamente al competente servizio
economato, la mancanza di dispenser o di gel disinfettante.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

L’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel
presente Protocollo & fondamentale e, vista lattuale situazione di emergenza, ¢&
evidentemente legata alla disponibilita in commercio.

Quando, non fosse possibile il mantenimento della distanza di 1,00 metri € necessario
introdurre elementi di separazione fra le persone o [l'utilizzo di altri dispositivi come
mascherine chiriurgiche

Per le attivita che gia prevedono la utilizzazione di DPI specifici, restano in vigore le
valutazioni in essere.
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DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
disposizioni specifiche

Per gli operatori di polizia municipale nelle ipotesi previste nella circolare 0009335-
18/03/2020 - Polmonite da nuovo coronavirus COVID-19 —ulteriori informazioni e precauzioni
ed indicazionioperative su utilizzo DPI.

¢ Doppi guanti monouso
e Mascherine FFP2

e Ccamice monouso o tuta,
e occhiali monouso o visiera monouso per protezione facciale;

Lo smaltimento del materiale utilizzato deve avvenire in appositi contenitori
posizionati presso I'autoparco comunale o presso il comando di polizia
municipale

GESTIONE SPAZI COMUNI

L'accesso agli spazi comuni quali gli spogliatoi &€ contingentato, con la previsione di una
ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all’interno di tali spazi e con il
mantenimento della distanza di sicurezza di 1,00 metro tra le persone che li occupano.

Le operazioni di pulizia quotidiana/sanificazione prevista nel paragrafo Pulizia e
Sanificazione in Azienda riguardano espressamente anche questi locali .

Le stesse operazioni di pulizia quotidiana/sanificazione riguardano le tastiere dei distributori
di bevande e snack.

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza
dovuta al COVID-19, I'azienda potra, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e
favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali aziendali, disporre la chiusura di tutti
i reparti diversi dalla produzione o, comunque, di quelli dei quali & possibile il funzionamento
mediante il ricorso allo smart work, 0 comungue a distanza.

Inoltre, 'azienda pud mettere in essere le seguenti misure:

« procedere ad una rimodulazione dei livelli produttivi:
Q,\OURE.?&%-
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e assicurare un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con
I'obiettivo di diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e
riconoscibili;

e utilizzare lo smart working per tutte quelle attivita che possono essere svolte presso il
domicilio o a distanza nel caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in
deroga, valutare sempre la possibilita di assicurare che gli stessi riguardino l'intera
compagine aziendale, se del caso anche con opportune rotazioni

GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il pit possibile contatti
nelle zone comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa).

Sono previste porta di entrata e una porta di uscita da questi locali ed & garantita la presenza
di detergenti segndlati da apposite indicazioni.

SPOSTAMENTI! INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI
E FORMAZIONE

Gli spostamenti all'interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo indispensabile
e nel rispetto delle indicazioni aziendali.

Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal
carattere della necessita e urgenza, nell'impossibilita di collegamento a distanza, dovra
essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, comunque, dovranno essere
garantiti il distanziamento interpersonale e un'adeguata pulizia/areazione dei locali.

Sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in aula,
anche obbligatoria, anche se gia organizzati; € comunque possibile, qualora 'organizzazione
aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart
work.

Il mancato completamento dell'aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante
entro i termini previsti per tutti i ruoli/funzioni aziendali in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, dovuto all'emergenza in corso e quindi per causa di forza maggiore, non
comporta I'impossibilita a continuare lo svolgimento dello specifico ruolo/funzione (a titolo
esemplificativo: I'addetto allemergenza, sia antincendio, sia primo soccorso, pud continuare
ad intervenire in caso di necessita; il carrellista pud continuare ad operare come carrellista).

GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN SUL
LUOGO DI LAVORO

Nel caso in cui una persona presente nei luoghi di lavoro di competemza del Datore di
Lavoro e sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare
immediatamente all'ufficio del personale, si dovra procedere al suo isolamento in base alle
disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello degli altri presenti dai locali, 'azienda procede
OURE'EQ'?
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immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il
COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute.

L’isolamento deve avvenire nella stanza o luogo di lavoro piu vicino.

Il responsabile di p.o. dispone [l'utilizzo esclusivo della stanza facendo allontanare
preventivamente il personale presente.

Successivamente all’ intevento del personale sanitario qualificato ad assistere il dipendente
dispone la pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443
del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione.

L’azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti”
di una persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19.
Cio al fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di
quarantena. Nel periodo dell'indagine, I'azienda potra chiedere agli eventuali possibili contatti
stretti di lasciare cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni dell’Autorita
sanitaria.

SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE / RLS

La sorveglianza sanitaria prosegue rispettando le misure igieniche contenute nelle indicazioni
del Ministero della Salute (cd. Decalogo ,allegato al presente protocolio).

Vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da
rientro da malattia.

Nellintegrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST.

Il medico competente segnala all'azienda situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o
pregresse dei dipendenti e 'azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy il
medico competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie.

AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI
REGOLAMENTAZIONE

E costituito in azienda un Comitato per I'applicazione e la verifica delle regole del protocollo
di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del
RLS.
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ALLEGATO 1 DPCM 8 marzo 2020

Misure igienico-sanitarie

a)

b)

f)
¢)
h)

)
k)

lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in tutti i
locali pubblici, palestre, supermercati, farmacie e altri luoghi di
aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani;

evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni
respiratorie acute;

evitare abbracci e strette di mano;

mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza interpersonale di almeno
un metro;

igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto
delle mani con le secrezioni respiratorie); '

evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante I'attivita
sportiva;

non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

non prendere farmaci antivirali e antibiotici a2 meno che siano prescritti dal
medico;

pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

usare la mascherina solo se si sospetta di essere malati o se si presta
assistenza a persone malate.
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Auto dichiarazione 1 — Fornitori/Manutentori

Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro 14 marzo 2020-24 Aprile 2020

Il sottoscritto nato il a
residente in

Via documento identita !

n° , in qualita di addetto/incaricato/titolare__._ della

ditta in occasione della seguente attivita lavorativa

da svolgere presso i luoghi
di lavoro del Comune di Siena, consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

Di essere a conoscenza delle misure di contenimento del contagio di cui all'art. 1, comma 1, del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 marzo 2020 concernenti lo spostamento delle
persone fisiche all'interno di tutto il territorio nazionale, nonché delle sanzioni previste dall’art. 4,
comma 1, del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’ 8 marzo 2020 .

» Diessere a conoscenza delle modalita di ingresso in azienda previste nel * protocollo
condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione
del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del14 marzo 2020.

» Diessere conoscenza che |a seguente dichiarazione € implementazione dei protocolli di
sicurezza anti contagio ai sensi del DPCM 11 marzo 2020-

A questo riguardo, dichiara :

di non rientrare nelle casistiche di divieto d’ingresso sul luogo di lavoro di cui al punto 2 del protocollo condiviso
di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
negli ambienti di lavoro” del 24 Aprile 2020

data Firmadeldichiarante

Ai fini della privacy si fa riferimenito a quanto gia sottoscritto dalla azienda affidataria in sede
contrattuale

Fotocopia documento identita
@GUREE&?\»
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Auto dichiarazione 2 - dipendenti

Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro 14 marzo 2020-24 Aprile 2020

Il sottoscritto nato il a

i __residente in i

Via documento identita ‘

n° , dipendente di questa amministrazione presso la Direzione
Servizio

matricola consapevole delle conseguenze penali previste in caso di

dichiarazioni mendaci
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

» Di essere a conoscenza delle misure di contenimento del contagio di cui all'art. 1, comma
1, del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 marzo 2020 concernenti lo
spostamento delle persone fisiche all'interno di tutto il territorio nazionale, nonché delle
sanzioni previste dall'art. 4, comma 1, del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

dell’ 8 marzo 2020 .

» Diessere a conoscenza delle modalita di ingresso in azienda previste nel ” protocolio
condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione
del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 14 marzo 2020 aggiornato al 24 Aprile 2020 e

nella ordinanza PGRT n°38 del 18 Aprile 2020

» Diessere conoscenza che la seguente dichiarazione & implementazione dei protocolli di
sicurezza anti contagio ai sensi del DPCM 11 marzo 2020-

A questo riguardo, dichiara :

di non rientrare nelle casistiche di divieto d’ingresso sul luogo di lavoro di cui al punto 2 del
protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 24 Aprile 2020

data

Firma del dichiarante

2 Fotocopia documento identita
Ai fini della privacy si precisa che non sono state richieste informazioni aggiuntive in merito alla

persona/e risultate positive ne in merito alla specificita dei luoghi
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Mod.3 —Registro Pulizia e Sanificazione

PULIZIA E SANIFICAZIONE

Edificio

Ufficio/locale/piano

OGGETTO DEL SERVIZIO DI PULIZIE
(scrivanie, tastiere,sanitari, wc,
macchine distributrici ,ecc)

marzo2020Rapporto ISS COVID-19+n. 5/2020 .

Con la compilazione del presente modulo si dichiara che il servizio di pulizia e sanificazione é stato
correttamente eseguito con prodotti idonei alla pulizia, disinfezione e sanificazione, secondo le

direttive Ministeriali del 14.03.2020 e secondo i contenuti di cui alle Indicazioni ad interimper Ig|
prevenzione e gestione degli ambienti indoor in relazionealla trasmissione dell’infezione da virus S
ARS-CoV-2 Gruppo di Lavoro ISS Ambiente e Qualita dell’Aria Indoorversionedel 23

Data Ora Nome e Cognhome Firma
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SEGNALETICA

Di seguito & riportata la segnaletica per I'applicazione del presente protocollo che puo essere
stampata e utilizzata secondo necessita. '

La segnaletica proposta & la seguente:
o Comportamenti da seguire
e No assembramento
o Evitare affollamenti in fila
e Mantenere la distanzadi 1T m
e Uso Ascensore
e Lavare le mani
e Igienizzare le mani
e Coprire la bocca e il naso
e No abbracci e strette di mani
¢ Disinfettare le superfici

e Soccorsi.
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LAVATI SPESSO LE MANI CON
ACQUA E SAPONE 0 USA UN
GEL A BASE ALCOLICA

NON TOCCARTI
OCCHI, NASOE
BOCCA CON LE MANI

EVITA LE STRETTE DI
MANO E GLI ABBRACCI
FINO A QUANDO QUESTA
EMERGENZA SARA FINITA

©

P ,?,
©
g

\
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— K

ALCUNE SEMPLICI
RACCOMANDAZIONI
PER CONTENERE
IL CONTAGIO DA

CORONAVIRUS

EVITA CONTATTIRAVVICINATI
MANTENENDO LA DISTANZA
DI ALMENGC UN METRO

EVITA LUOGH!
AFFOLLATI

COPRIBOCCA E NASO CON
FAZZOLETT!I MONOUSO
QUANDO STARNUTISCI 0
TOSSISC!. ALTRIMENTI USA
LA PIEGA DEL GOMITO

SE HAI SINTOMI SIMILI ALL'INFLUENZA RESTA A CASA,
NON RECARTI AL PRONTO SOCCORSO O PRESSO GLI
STUDI MEDICI, MA CONTATTA IL MEDICO DI MEDICINA

GENERALE, | PEDIATRI DI LIBERA SCELTA,
LA GUARDIA MEDICA 0 | NUMERI REGIONAL!

PROTEZIONE CIVILE
st e Cormgs o e
Ornarats dubw Proerons Crte

@‘A SALUTE.BOV.IT/NUOVOCORONAVIRUS {
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Come lavarsi le mani con acqua e sapone?

LAVA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dell'intera procedura: 40-60 secondi

@

Hricoisn i) A

(o N (1 N (2 L
\ == \ 5 X
Bagna le mani con {'acqua applica una quantita di sapone friziona le mani palmo
sufficiente per coprire tutta la contro palmo
superficie delle mani
(& x5 s G
\. 2\ y.
il palmo destro sopra il palmo contro palmo dorso delle dita contro il
dorso sinistro intrecciando le intrecciando le dita tra loro palmo opposto tenendo e
dita tra loro e viceversa dita stretts tra lono
i v % f. - N
. -

friziane rotazionale
del pollics sinistro stretto nel
paimo destro e viceversa

frizione rotazionale, in avanti
ed indietro con le dita delia
mano destra strette tra loro

nel palmo sinistro & viceversa

Risciacqua te mani
con l'acqua

(s )

e \
@J @2
\ >

asciuga accuratamente con usa la salvietta par chiudene ...una voita asciutte, le tue
una salvietta monouso # rubinetto mani sono sicure.
WORLD ALLIANCE mmwmmw&mmﬁnm:m World Health
/9PATIENT SAFETY B R Rt wgnn Organization
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Protocollo di sicurezza e anticontagio COVID-19

ASSEMBRAMENT!
DI PERSONE




Protocollo di sicurezza e anticontagio COVID-19

SE HAI SINTOMI INFLUENZALI NON
ANDARE AL PRONTO SOCCORSO
O PRESSO STUDI MEDICI, MA
CONTATTA IL MEDICO DI MEDICINA
GENERALE, | PEDIATRI, LA GUARDIA
MEDICA O | NUMERI REGIONALI

N

Siurerzn dei lovoraton

Toscana: 800 55 60 60




INDOSSARE APPOSITA

MASCHERINA SE LA
DISTANZA INTERPERSONALE
E MINORE DI UN METRO




EVITARE
AEFOLLAMENT]

IN FILA

MANTENERE SEMPRE UNA DISTANZA
MAGGIORE DI UN METRO

TMETRO
' '




MANTENERE SEMPRE
UNA DISTANZA MAGGIORE
DI UN METRO




IN ASCENSORE E
CONSENTITO LACCESSO
A 1 SOLA PERSONA
PER VOLTA




LAVARE SPESSO
LE MANI

0O

o




IGIENIZZARE LE MANI
PRIMA DI RAGGIUNGERE
LA PROPRIA POSTAZIONE

0@0
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COPRI LABOCCA E NASO CON
FAZZOLETTI MONOUSO SE
STARNUTISCI O TOSSISCI O IN
MANCANZA UTILIZZA LA PIEGA
DEL GOMITO




EVITARE ABBRACCI

E STRETTE DI MANO




DISINFETTARE
LE SUPERFICI E GLI
OGGETTI DI USO COMUNE






